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- приемно-карантинное; 

- женское (ие); 

- мужское (ие) . 

4.2. Филиал по решению Учреждения вправе открывать отделения, 

службы и иные структурные подразделения, соответствующие целям 

деятельности Филиала. 

5. УПРАВЛЕНИЕ ФИЛИАЛОМ 

5.1. Контроль за деятельностью Филиала осуществляет Учреждение, 

Учредитель в соответствии с полномочиями, закрепленными в У ставе 

Учреждения, и уполномоченные государственные органы в соответствии с 

требованиями действующего законодательства. 

5 .2. Филиал возглавляет директор Филиала, назначаемый на 

должность и освобождаемый от должности директором Учреждения по 

согласованию с Учредителем Учреждения. 

5.3. К компетенции Учреждения относятся: 

1) заключение и расторжение трудового договора с Директором 

Филиала; 

3) утверждение должностной инструкции Директора Филиала; 

5) по согласованию с Учредителем Учреждения назначение 

исполняющего обязанности директора Филиала в период временного 

отсутствия директора из числа работников Филиала или Учреждения; 

6) определение приоритетных направлений деятельности Филиала, 

принципов формирования и использования его имущества, согласование 

видов предпринимательской деятельности, осуществляемых Филиалом. 

5.4. К компетенции директора Филиала относятся: 
1) руководство Филиалом по доверенности от имени Учреждения с 

подотчетностью Учреждению и Учредителю Учреждения; 

2) организация деятельности и контроль сотрудников Филиала в 

пределах установленных трудовым договором и должностной инструкцией 

полномочий; 

3) внесение предложений директору Учреждения по следующим 

вопросам: 

формирования штатных единиц Филиала в составе штатного 

расписания Учреждения; 

- назначения на должность и освобождению от нее сотрудников 

Филиала; 

- утверждения правил внутреннего распорядка; 
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распределения должностных обязанностей между работниками 

Филиала, утверждение их должностных инструкций; 

поощрения, премирования, выделения материальной помощи, 

наказания и т.п. сотрудников Филиала; 

- организации и обеспечения выполнения санитарно-гигиенического и 

противоэпидемического режимов в Филиале; 

- приобретения необходимого оборудования и средств реабилитации; 
- обеспечения «доступной среды» для инвалидов и маломобильных 

граждан. 

4) обеспечение санитарно-гигиенического и противоэпидемического 

режимов в Филиале, а также проведение санитарно-просветительской работы 

среди сотрудников Филиала; 

5) участие в заседании Опекунского совета Учреждения с целью 

удовлетворения потребностей получателей социальных услуг, признанных в 

установленном порядке недееспособными, и нуждающихся в установлении 

опеки и попечительства по состоянию здоровья; 

6) предоставление директору Учреждения отчетности и информации о 
деятельности Филиала в установленные сроки. 
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