

ГБУ «Центр социального обслуживания населения Сахалинской области»




ПРИКАЗ

31 января  2018 года				                                                         № 5 - од
г. Южно-Сахалинск
Об утверждении Регламент 
обмена подарками и знаками 
делового гостеприимства

	В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями), Федеральным законом от 02.05.2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями), во исполнении подпрограммы «О противодействии коррупции в органах исполнительной власти Сахалинской области на 2013 – 2020 годы» государственной программы Сахалинской области «Обеспечение общественного порядка, противодействие преступности и незаконному обороту наркотиков в Сахалинской области на 2013 – 2020 годы», утвержденной постановлением Правительства Сахалинской области от 29.12.2012 г №  695  и в целях осуществления взаимодействия с населением, создания условий для своевременного реагирования на заявления, предложения, жалобы граждан 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить  Регламент обмена подарками и знаками делового гостеприимства в ГБУ «Центр социального обслуживания населения Сахалинской области» (Приложение 1).
2. Руководителям структурных подразделений ознакомить всех сотрудников с Регламентом обмена подарками  и знаками делового гостеприимства под роспись.
3. Копчук Н.А., зам.директора по работе с населением, разместить Регламент обмена подарками и знаками делового гостеприимства на официальном  Интернет-сайта учреждения.
4. Контроль  за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


Директор                                                 С.Н.Ситдикова
















Приложение №1

Утвержден приказом 
от 31.01.2018 № 5-од


Регламент обмена подарками и знаками делового гостеприимства
в государственном бюджетном учреждении «Центр социального обслуживания населения Сахалинской области»

1.1. Настоящий регламент обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства (далее - Регламент) в государственном бюджетном учреждении «Центр социального обслуживания населения Сахалинской области» (далее - Учреждение) разработан в соответствии с:
-  положениями Конституции Российской Федерации, 
-Гражданского кодекса Российской Федерации,
- Федерального закона  от 25.12.2008 № 273-ФЗ « О противодействии коррупции»,, 
- иных  правовых актов Российской Федерации, 
- Кодекса   этики и служебного поведения  работников ГБУ «Центр социального обслуживания населения Сахалинской области» от 12.12.2017 № 49-од,
Регламент   основан на общепризнанных нравственных  принципах и нормах  российского общества и государства и определяет единые для всех работников Учреждения требования к дарению и принятию деловых подарков.
1.2. Действие настоящего Регламента распространяется на всех работников Учреждения  вне зависимости от занимаемой должности.
1.3. Целями Регламента являются:
-обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков; 
-осуществление деятельности  по предоставлению социальных услуг и хозяйственной  деятельности исключительно на основе надлежащих норм и правил делового поведения, базирующихся на принципах защиты конкуренции, качества товаров, работ, услуг, недопущения конфликта интересов;
-минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области подарков, представительских мероприятий, в т.ч. опасность подкупа и взяточничество, несправедливость по отношению к контрагентам.
1.4. Учреждение в требованиях настоящего Регламента исходит из положений Гражданского кодекса Российской Федерации,  изложенных в статье 575, согласно которой  не допускается дарение, за исключением обычных подарков, стоимость которых не превышает трех тысяч рублей, работникам образовательных  организаций, медицинских организаций, организаций, оказывающих социальные услуги, и аналогичных организаций, в  том числе организаций для детей-сирот  и детей, оставшихся без попечения родителей, гражданами, находящимися в них на лечении, содержании или воспитании, супругами и родственниками этих граждан. 
1.5. Подарки, которые сотрудники от имени Учреждения могут передавать другим лицам или принимать от имени Учреждения в связи со своей трудовой деятельностью, должны соответствовать  следующим критериям: 
-быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши; 
-не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление преимущественных  прав или принятие определенных решений; либо попытку оказать влияние на получателя  с иной незаконной или неэтичной целью; 
-не создавать репутационного риска для Учреждения, сотрудников  и иных лиц в случае раскрытия информации о совершенных подарках;
- не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики Учреждения, Кодекса этики и служебного поведения, иных  локальных нормативных актов.
1.6. Работники, представляя интересы Учреждения или действуя от его имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.
1.7. Подарки,  в  том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях,  не должны ставить принимающую строну в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или влиять на объективность его деловых  суждений и решений.
1.8. Сотрудники Учреждения должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или могут создать впечатление о влиянии на принимаемые решения.
1.9. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или принимать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
1.10. Не допускается принимать или передавать подарки в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, вне зависимости от суммы.
1.11. Не допускается принимать подарки в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов). 
1.12.Для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости работники Учреждения могут дарить третьим лицам и получать от них представительские  подарки, под которыми понимается сувенирная продукция, цветы, кондитерские изделия и аналогичная продукция.
1.13. Настоящий Регламент подлежит применению вне зависимости от того, каким образом передаются деловые подарки и знаки  делового гостеприимства - напрямую или через посредников. 
1.14. Неисполнение настоящего Регламента может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера.


              

